vV CANDIDATURE AU COMITE DIRECTEUR REGIONAL
g (Collége 2)
Mandat 2024 /2028

Fédération Francaise

‘m ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
N DU 30 NOVEMBRE 2024 A TOMBLAINE (54)
COMITE REGIONAL
GRAND-EST

Candidat en tant que :

O Titulaire O Suppléant

. soolossEsmimmenss
Nom d'usage @ ....c.ccecrvmverimsernnsernnsesanans Nom de NaisSsSancCe : ......cccrvmverimnerimsarsnsassasansns
Prénom @ ..cccocirerereresnsssssrarasessssssarasasasanss
Né(e) le & ciiirirrerernisra s s rarasnnss
Nationalité : ......cocvimiiirrrriir e,
Sexe(): O Masculin O Féminin
Profession : ......cccivcvrimvermsernnsesnnsesnnans
Adresse @ ....ciciiiiiriirnisre
Code postal @ ......coccviiiiiri i e e e Ville & iiiii i rassrassra s sra s srn s srn s s s snnnnnnnnnnnns
Numéro de licence EPGV : ....c.ciciivimimisiesereresnsnsnnnnes dans le département : .......c.ceceaa
Licencié(e) depuis quelle année : .......cccvcvrnrnnunnnns
Membre de CODIR CODEP (V) ; O Oui 0 Non
Téléphone : ....cciiiiiiecrerc s s e Courriel : i
Fonction et expérience associative, notamment a la FFEPGV :

! Merci de cocher la case correspondante



La lettre de motivation pourra faire apparaitre vos connaissances et compétences (professionnelles
et autres) ainsi que les orientations que vous proposez pour le développement du Comité Régional.

Vous pouvez également préciser les fonctions (Président, Trésorier, Secrétaire général, médecin...)
gue vous pourriez envisager au sein du Comité.

[\ oY 1 T 2= 3 T Y 1 1 T

Fonctions envisagées : ......c.cicrvrrvmmnnns

J'atteste sur I'honneur, conformément a |'article 25 des statuts fédéraux :

[] ne pas faire I'objet d’une interdiction de droit de vote ou d’éligibilité en vertu de l'article 131-26
du code pénal, interdisant mon inscription sur les listes électorales,

[] n’étre sanctionné d’aucune inéligibilité a temps, notamment pour manquement grave aux régles

techniques du jeu constituant une infraction a l'esprit sportif, n’a été prononcée a mon

encontre.

ne pas avoir la qualité de salarié permanent d’une structure déconcentrée (Comité

Départemental, Comité Régional).

[] qualité de salarié permanent d’une structure déconcentrée, (Comité Régional/Comité
Départemental), ne peut étre élue d’une instance dirigeante d’une structure déconcentrée,
(Comité Régional/Comité Départemental

]

A renvoyer avant le 31 octobre 2024 par courrier ou mail au :

COREG EPGV GRAND EST
Maison Régionale des Sports — 13 rue Jean Moulin - 54510 Tomblaine
grandest@comite-epgv.fr

Date : Signature du candidat :

Vous pouvez télécharger votre signature via le bouton "image" ou
ajouter une signature électronique via l'outil d'identification
numérique d'adobe.

En cas de difficulté, vous pouvez imprimer le document, le signer,
et nous renvoyer un scan du document.
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